
Сообщение Коршунова В. И.
В период с 7 июня по настоящее время осуществлены следующие мероприятия, 

направленные на создание Центра оценки квалификации: 

1. Приводятся в актуальное состояние учредительные и внутренние документы 
Фонда содействия развития строительных организаций, структурным подразделением которого 

будет являться организуемый Центр оценки квалификации. Разработан новый вариант устава 

Фонда, актуализированы документы для получения статуса Центра оценки квалификации 

2. 17 июня в Ленинградской областной торгово-промышленной палате состоялась 
конференция «Развитие национальной системы оценки квалификаций в Ленинградской 

области». В ходе мероприятий докладчики из Фонда развития профессиональных 

квалификаций Торгово-промышленной палаты РФ, руководители экзаменационных центров 

оценки квалификации, а также представители кадровых служб крупных предприятий 

Ленобласти представили свое видение на развитие системы оценки квалификации, 

использовании профессиональных стандартов и результатов профессиональных экзаменов в 

работе с персоналом. 

3. 19-20 июня в Санкт-Петербурге проведено обучение 3 слушателей по программе 
подготовки экспертов центров оценки квалификаций и экзаменационных центров. Указанные 

лица предложены организациями – членами Ассоциации и будут задействованы в составе 

квалификационных комиссий с получением статуса Центра и началом проведения 

соответствующих профессиональных экзаменов. Мероприятие проведено АНО Национальное 

агентство развития квалификаций. Участники семинара рассмотрели вопросы, связанные с 

развитием Национальной системы квалификаций, детально проанализировали процедуру 

проведения профессионального экзамена, изучили применение различных оценочных средств 

4. 20 июня 2019 года в Казани при поддержке состоялся круглый стол на тему 
«Внедрение независимой оценки квалификации – как инструмента повышения качества и 

безопасности строительства». Представитель Ассоциации принял в нем участие и обсудил с 

участниками стола концепцию и перспективы развития сети центров оценки квалификации для 

специалистов по организации строительства, в том числе при участии саморегулируемых 

организаций. 

5. В июне-июле проведены консультации с членами Ассоциации по формированию 
бюджета, выделяемого кадровым службам предприятий для проведения независимой оценки 

квалификации их работников с учетом создания ЦОК  

6. 6 августа в режиме вэбинара принято участие в Круглом столе НОСТРОЙ для 
саморегулируемых организаций ЦФО по выработке системы ЦОКов в строительстве. В ходе 

круглого стола представителями НОСТРОЙ озвучена предлагаемая концепция развития 

системы ЦОК, продемонстрировано программное обеспечения для проведения 

профессионального экзамена, освещена роль Совета по профессиональным квалификациям в 

строительстве на всех этапах независимой оценки квалификации. 

7. В ходе проведения окружной конференции саморегулируемых организаций

Санкт-Петербурга 15 августа проведена встреча с координатором НОСТРОЙ по СПб по 

вопросу проведения мероприятий по организации ЦОК для членов Ассоциации. 

8. 29 августа состоялся семинар-вебинар Национального агентства развития

квалификаций для работодателей, их объединений и профессиональных сообществ, органов 

исполнительной власти и образовательных организаций по вопросам применения 

профессиональных стандартов, процедур и методик независимой оценки квалификации. На 

семинаре получены ответы на вопросы о порядке и условиях направления работодателем 

работников на независимую оценку квалификации, особенностях договоров между компанией, 

центром оценки квалификаций и работником, о том, в каких случаях необходимо проводить 

независимую оценку квалификации или аттестацию сотрудников, о разработке и модернизации 

программ профессионального образования и обучения с учетом профессиональных стандартов, 

об их экспертизе и профессионально-общественной аккредитации. 


